
IL NUOVO ACCORDO STATO E REGIONI.
FORMAZIONE A CONFRONTO:SINTESI

I l  24 maggio 2025 è stato pubblicato i l  nuovo Accordo Stato-Regioni
 in materia di  formazione sicurezza.  

Ai sensi  del l ’art .  37 comma 2,  del  d . lgs .  81/2008,  l ’Accordo indiv idua:

la  durata  min ima ,  i  contenut i  min imi  e  le  moda l i tà  de l la  fo rmaz ione
obbl igator ia  a  ca r ico  de l  datore  d i  l avoro ;

le  moda l i tà  de l la  ve r i f i ca  d i  apprendimento ;

i l  moni to ragg io  de l l ’ app l icaz ione  deg l i  accord i ,  i l  cont ro l lo  su l le  a t t i v i tà
fo rmat i ve  e  su l  r i spet to  de l la  normat i va  d i  r i fe r imento ,  s ia  da  par te  de i
sogget t i  che  e rogano  la  fo rmaz ione ,  s ia  da  par te  de i  sogget t i  des t inata r i
de l la  s tessa ;



▪ LAVORATORI
▪ PREPOSTI
▪ DIRIGENTI
▪ DATORI DI LAVORO
▪ DATORE DI LAVORO – RSPP
▪ RSPP diverso da DDL
▪ AMBIENTI CONFINATI
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LAVORATOR I
I l  percorso formativo per i  lavorator i  s i  art icola in due moduli  dist int i :

-  formazione generale
- formazione specif ica

In generale ,  a i  sensi  del l ’art .  37 comma 4,  del  d . lgs .  81 /2008,  la  formazione deve avvenire in occasione:

a)  del la costituzione del rapporto di  lavoro  o  del l ' in iz io del l 'ut i l izzazione ( in caso di
somministrazione) ;

b)  del  trasferimento  o  cambiamento di  mansioni ;

c )  del la introduzione di  nuove attrezzature di  lavoro  o  di  nuove tecnologie ,  d i  nuove sostanze e
miscele pericolose .

La formazione specif ica deve essere r i fer i ta ai  r ischi  indiv iduati  sul la  base del la valutazione del  r ischio .

La durata minima dipende,  in generale ,  dal la class i f icazione del  l ivel lo del  r ischio ,  indiv iduato secondo
i l  CODICE ATECO di appartenenza,  così  come def inito dal l ’Al legato IV del l ’Accordo.  

Si  segnala tuttavia che,  a  prescindere dal  settore di  appartenenza,  i  lavorator i  che non svolgano
mansioni  nei  repart i  produtt iv i  (anche saltuar iamente)  possono frequentare i  cors i  indiv iduati  per  i l
r ischio basso.





PR EPOS T I

Alla formazione prepost i  s i  accede solo dopo aver f requentato la formazione per

lavorator i  (generale e specif ica) .

I l  corso è val ido anche per gl i  obbl ighi  formativ i  ex art .  97 comma 3 ter  del  d . lgs .  81/2008

per la f igura del  preposto nei  cantieri .

*2  ANNI :  se i l  corso è stato erogato da più di  2 anni  dal la data di  entrata in v igore

del l 'Accordo,  i l  corso di  aggiornamento deve essere svolto entro 12 mesi



D I R I G ENT I
I l  corso è val ido anche per gl i  obbl ighi  formativ i  per  la  f igura del  dir igente previst i

dal l ’art .  97 comma 3 ter  del  d . lgs .  n .  81/2008 integrato dalla frequenza del modulo

aggiuntivo “cantieri” .



D A T O R E  D I  L A V O R O
La formazione datore di  lavoro è stata introdotta dal la legge 215/2021 e discipl inata per

la pr ima volta dal  nuovo Accordo,  che ne indiv idua i l  contenuto e la  durata minima.

I l  corso è val ido anche per gl i  obbl ighi  formativ i  per  la  f igura del  datore di  lavoro

del l ' impresa aff idatar ia previst i  dal l ’art .  97 comma 3 ter  del  d . lgs .  n .  81/2008 integrato

dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri” .



D A T O R E  D I  L A V O R O  R S P P
La formazione datore di  lavoro RSPP  è  stata part icolarmente 

revis ionata .

Infatt i ,  i l  percorso formativo non s i  di f ferenzia più sul la base

del l ’appartenenza a uno dei  tre l ivel l i  di  r ischio (alto ,  medio,

basso) ,  ma s i  art icola in :

un modulo comune

ulteriori  moduli  tecnici- integrativi  in caso di

appartenenza a particolari  settori

Al  modulo comune si  accede dopo aver f requentato i l  corso propedeutico per
datore di  lavoro.





R S P P  D I V E R S O  D A  D D L
La formazione RSPP diverso dal  DDL si  articola in tre moduli :

Modulo A

Modulo B

Modulo C

In caso di  appartenenza a particolari  settori ,  in

aggiunta al  modulo B,  sono previst i  ulteriori  moduli  di

special izzazione.



ASPP: per la  formazione ASPP 

non è necessar ia la  f requenza del  modulo C.



A M B I E N T I  C O N F I N A T I

I l  nuovo Accordo discipl ina la formazione prevista per lavorator i ,

dator i  di  lavoro e lavorator i  autonomi che operano in ambienti

sospett i  di  inquinamento o conf inati  (a i  sensi  del  dpr n .  177/2011) ,

indiv iduando i l  contenuto e la  durata del la formazione.



CARRE L L I
E L E VA TOR I

L ’Accordo ha aggiunto una t ipologia di  carrel lo elevatore ,  specif icando la dest inazione

d’uso:  carrel l i  industr ial i  semoventi ,  carrel l i  semoventi  a  braccio telescopico e

carrel l i /sol levator i /elevator i  semoventi  telescopici  rotat iv i  dest inati  a l  sol levamento di

car ichi  sospesi  e di  persone.  



*L ’operatore che effettua questo modulo è esonerato dal la formazione prevista per le

PLE e per le  gru mobil i  e  per la  conduzione del  carrel lo con appl icato l ’accessor io

dest inato al  sol levamento di  car ichi  sospesi  e/o persone.



CARROPONT E
I l  nuovo Accordo discipl ina per la prima volta  la  formazione per l ’ut i l izzo di  carr iponte

(CP) indiv iduandone i l  contenuto e la  durata minima:



l  nuovo Accordo Stato-Regioni  entra in v igore i l

giorno del la pubblicazione nel la Gazzetta

Uff ic iale .

In fase di  pr ima appl icazione e comunque non

oltre dodici  mesi  dal l ’entrata in v igore del

presente accordo,  possono essere avviat i  i  cors i

secondo quanto previsto dai  precedenti  accordi

Stato-Regioni .

P ER I ODO
TRANS I T OR I O



RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA
In generale ,  sono r iconosciut i  i  credit i  formativ i  dei  cors i  ef fettuati  dai  lavorator i ,

prepost i  e  dir igenti  tenuti  in conformità ai  precedenti  accordi .  

Sono r iconosciut i  i  credit i  dei  percors i  formativ i  inerenti  agl i  ambienti  sospett i  di

inquinamento o conf inati  e  di  quel l i  relat iv i  a  macchine agricole raccogl i  f rutta ,

car icator i  per  la  movimentazione di  mater ial i ,  carroponti ,  purchè erogati  prima
dell ’entrata in vigore del  nuovo Accordo e con contenuti  conformi ad esso.

Nei l imiti  di  10 anni,  l ’assenza del la regolare f requenza ai  cors i  di  aggiornamento

non fa venir  meno i l  credito formativo maturato.  

I l  completamento dell ’aggiornamento,  pur se effettuato in r itardo,  consente di
ritornare ad eseguire la funzione esercitata.

ATTENZIONE


